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GUTE GRUNDE FUR EINE AUSBILDUNG ZUM COACH

CoachingknowHow aufbauen

Sie lernen, wie Sie Menschen und
Gruppen in herausfordernden
beruflichen (Entscheidungs
Situationen professionell
begleiten kbnnen und diese dabei
unterstltzen, (bislang ungenutzte

Ressourcen besser auszuschopfe

Kompetenzen fir Kommunikation
und Fuhrung erweitern

Sie starken Ihre Gesprachs
fuhrungskompetenzfiinren
bewusster und agieren in
schwierigen Fuhrungsind
Kooperationssituationen gelassen
und souveran.

Eigene Personlichkeit entwickeln

Sie reflektieren lhre Personlichkeit,
LKNBE ao! YUONBAOGSNX
Schwéachen. Sie Uberprifen Ihre
aktuellen Verhaltensmuster und
verbessern lhre emotionale
Selbststeuerung.

Neue berufliche Perspektiven
erdffnen

Die Ausbildung ermdglicht es
Ihnen, neue Berufsbilder
innerhalb und aufRerhalb Ihres
derzeitigen Arbeitsfeldesfir sich
zu entdecken. Sie fordert zugleich
Ihre berufliche Weiterentwicklung.
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WEN WIR MIT DIESER AUSBILDUNG ANSPRECHEN

Der Entschluss, eine Coachifsgsbildung zu absolvieren, kann ganz unterschiedliche Motive habe
Wir sprechen mit unserer Ausbildung insbesondere Fant Fihrungskrafte mit folgenden Voraus
setzungen an:

A Fuhrungskréafte die ihre eigene Rolle . '
und Haltung professionalisieren mdchten

und durch die Anwendung von Coaching
Werkzeugen ihre Fuhrungsarbeit wirkung
voller gestalten wollen.

@

A Personen, die bereits iBeratung oder
Trainingtatig sind und ihiKnowHow
ausbauen bzw. vertiefen mochten,

e

A Mitarbeiter aus Personalabteilungen
die Coachingleistungen vermitteln bzw.
als interne Berater tatig sind/werden mochten,

A Fachkréfte die sich ein neues bzw. erweitertes Berufsfeld erschlieRen mdchten.
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SO IST DIEUSBILDUNGUFGEBAUT

Development
Center zur

Ausbildungsmodule 1 bis 7

persdnlichen
Standort-
bestimmung

Begleitende Supervision

D

Eigene Coachingpraxis

Vertiefende Arbeit in Peer-Groups

Abschluss-
Colloquium
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DIESEM COACHINGVERSTANDNIS FOLGEN WIR

Unterstltzung von Personen mit FUhruaA@euerungsfunktionen un
von Experten in Unternehmen/ Organisationen. Zielsetzung von
Coaching ist die Weiterentwicklung von individuellen oder kollekti
Lern und Leistungsprozessen bzgl. primar beruflicher Anliegen.

Als ergebnisund |6sungsorientierte Beratungsform dient Coaching
der Steigerung und dem Erhalt der Leistungsfahigkeit. Als ein auf
individuelle Bedurfnisse abgestimmter Beratungsprozess untersti
ein Coaching die Verbesserung der beruflichen Situation und das
Gestalten von Rollen unter anspruchsvollen Bedingungen.

Quelle: Deutscher Bundesverband Coaching (DBVC)

Coaching ist die professionelle Beratung, Begleitung und L

en
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LERNUND ENTWICKLUNGSSCHWERPUNKTE DER AUSBILL

ROLLE UND HALTUNG

Die eigene Rolle als Coach
kennen, eine konstruktive
Grundhaltung einnehmen

sich abgrenzen kénne

PROZESSGESTALTU

Den Rahmen und Prozess profession
gestalten, unterschiedliche Settingsn-

nenund Schwierigkeiten bewaltige

SELBSTERKENNTNIS

Die eigene Personlichkeit und
Verhaltensmuster sowie
deren Wirkung im Coaching
kennen

s
METHODENREPERTOIRE
Techniken fur das Coaching von
Einzelpersonen und Gruppen
passgenau und zielgerichtet
einsetzen kdnnen

=
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DIE AUSBILDUNG BASIERT AUF VERSCHIEDENEN, SICH
ERGANZENDEN BERATUNGSANSATZEN

Ziel unserer Ausbildung ist es, Ihnen einen
umfassendeWerkzeugkofferzu vermitteln,
der Ihnen ein souveraneberaterisches
Arbeiten ermoglicht,

Allen vermittelten Methoden liegt die
gleicheCoachingGrundhaltungund
derselbeProzeszugrunde. Die tiefgehende,
wiederholte Arbeit an der eigenen Haltung
ist daher ein sehr wichtiger Grundstein
unserer Ausbildung.

Methodisch folgen wir dem Grundsatz
oVielfalt statt Beliebigkeitt Die im Coaching
ausgewahlten Werkzeuge sollen in erster
Linie dem Anliegen sowie der Passung zu
Coacheaind Coach folgen. Unser Ziel ist,
Coachs auszubilden, die auf Stimmigkeit
achten, statt ein beeindruckendes
oMethodenfeuerwerkizu ziinden.

Neurolinguistisches
Programmieren (NLP)
und hypnothera
peutischeAnsatze nach
Milton Erickson

Systemisches
Coaching

METHODEN

KOFFER

Psychologische
Grundlagenmodelle wie
z.B. Transaktions
analyse

Struktur- und
Organisations
aufstellungen
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WIR ARBEITEN IN ALLEN MODULENIMIKRNING LOGI®PS

Input Ubung

Erlauterung und Diskussion theoretischer Ausprobieren der erlernten Werkzeuge
Modelle und Coachingools (vorrangig anhand aktueller Coachimgnliegen der
Arbeit mitFlipchartund Metaplanwand) Teilnehmer (Arbeit in Kleingruppen)
Gruppenarbeit Videoanalysen

Auswertung von Videoaufzeichnungen aus
Ubungssituationen und Ableitung von
Empfehlungen fiir Coachitfgjtuationen

Vertiefung inhaltlicher Themen in Form von
Kleingruppenarbeit

Demonstration Feedback~ormate

Anwendung einzelner CoachHigols durch Feedbackformen wie z.B. situationsbezogene
die Trainer und Reflexion der Wirkungsweise Rickmeldungemeerto-peerFeedback,

in der Gruppe oHeiRer Stult FeedbackKarussell

Wiederkehrende Lernschleifen bringen das Wissmom Kopf in den Bauai
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WAS UNS BEI DER ZUSAMMENARBEIT MIT IHNEN WICHTIG

Hinterfragen und Diskutieren Offenheit und Vertraulichkeit
Eine konstruktive und anregende LYGdSyaAr@SNI ! dza i dza C
Lernatmosphére LYYSyYy g 3ISa0Kft2aaSsy
Uben und Sparring Humor
Bereitschaft zum Ausprobieren, [ SAOKGOAITLSAG AY [ SNI

Experimentieren und Feedback auch mal gemeinsam lachen konne
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INHALT

DIE INHALTE IM DETAIL
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DETAILINFORMATIONEN ZUM DEVELOPMENT CENTER

! g
: I

! |

! I

I I Ausbildungsmodule 1 bis 7

i

I I Abschluss-
[§ Development Colloguium
[l Center zur

[ persdnlichen

| Standort- Begleitende Supervision

[ bestimmung

|

| Eigene Coachingpraxis

|

| . o

| Vertiefende Arbeit in Peer-Groups

! ]

NN I N N . .-
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WIR STARTEN MIT EINER PERSONLICHEN STANDORTBES

CHRISTIANE LANGE
COACHING | BERATUNG | TRAINING

Warum ein Development Center?

Nach unserer Erfahrung bringen die Teilnehmer
sehr unterschiedlicheoaching und fiihrungs
bezogene Vorerfahrungen mit.

Mit Hilfe eines Development Centers mochten
wir Ihnen die Moglichkeit einer ersten
Selbstklarung geben, um das Bewusstsein tber
Ihre Starken zu schérfen und Sie fir lhre
Entwicklungsfelder zu sensibilisieren.

Daruber hinaus dient das Development Center
der konzeptionellen Feinplanung der
Ausbildungsmodule. Individuelle Bedurfnisse
und bereits vorhandene Kompetenzen kénnen
so bei der Ausgestaltung der Module
berlicksichtigt werden.

Was haben Sie davon?

A

A

A

Kennenlernenvon Trainerteam
und Teilnehmern

Selbstreflexionzu den eigenen
Werten, der Haltung und
Personlichkeit sowie daraus
resultierender Starken und
Schwachen in Beratungs
situationen

Bestandsaufnahmeu Ihren
bereits vorhanden Kompetenzen
und Entwicklungsfeldern

Persodnliche Rickmeldung durc
die Trainer (Abgleich vaBelbst
und Fremdbild

Einepassgenaue Ausbildung
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INHALTE DES DEVELOPMERNTER

A In dem Development Center durchlaufen Sidbsttestsund eine Reihe voblbungenim
Gruppen oder Einzelsetting. Dies gibt Ihnen die Moglichkeit sich sellestanohingnahen
Rollen zu erleben und einzuschéatzen.

A Neben IhrerSelbsteinschatzungekommen Sie in einem individuellem Gespr&eledback
Als Basis hierfur dient ein auf die Rolle des Coach zugeschnittenes Kompetenzprofil. Dabei
fokussieren wir uns u.a. auf folgende Kompetenzbereiche:

Intrapersonelle Individuelle Werte, Personlichkeitsprofil, Fahigkeit und
Kompetenz Bereitschaft zur Selbstreflexion, Umgang mit Kritjk

Kontaktfahigkeit, Zielorientierung, Gesprachsfihrungskompetenz
Konfliktbereitschaft tadigkeit

A Durch unser Vorgehen stellen wir Ihnen so eine eBsstandsaufnahmeu lhren
besonderen Starken und zu Ihren Entwicklungsfeldern zur Verfliigung. Sie erhalten Hinweise
wie Sie die Module fr Ihre Weiterentwicklung nutzen konnen. DarlUber hinaus erarbeiten wir
konkrete nachste Entwicklungsschritte zur Umsetzung im Berufsalltag.

15
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DETAILINFORMATIONEN ZU DEN AUSBILDUNGSMODULEN

Ausbildungsmodule 1 bis 7
Abschluss-

Colloquium

Development
Center zur
persdnlichen
Standort- Begleitende Supervision
bestimmung

Eigene Coachingpraxis

Vertiefende Arbeit in Peer-Groups

16
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DIE MODULE IM UBERBLICK

Werkzeuge

: Werkzeuge
EinfGhrung  Grund  BasisTools Te"..l' : Teil Il Werlfzelfge Werlfzeu.ge
Ny Personli : Teil 111 Teil 1V:
& Selbst lagen des far Begleitung . :
- : : cheVer- : : Fuhrungs Konflikt-
klarung Coaching Coaching .. in Krisen : :
anderungs ., .. coaching coaching
situationen

prozesse
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MODUL IEINFUHRUNG UND SELBSTKLARUJNG

ZIELE UND INHALTE

FOKUSWARMING UP; SELBSTKLARUNG; ERSTE CBASHISAKENNENLERNE

A

A

Einfihrungin die Ausbildung: Wie lernen wir hier?
Organisatorische Rahmen und Abschlussvoraussetzu

Bildung der Peergroupdierstellen von Arbeitsfahigkeit
in den Gruppen (Ziele, Arbeitsmodus wsétting etc.)

Selbstklarung Austausch zu Erkenntnissen aus dem Development Center.
Reflexion der personlichaembearbeiteten und unbearbeiteten Themérdgliche
Ubertragung dieser Themen in Coachingd Beratungssituationen

Mein Weg zum CoaclzenogrammArbeit und Reflexion eigener Werte,
Glaubenssatze, Verhaltensmuster und Ressourcen

Supervisionstagur Bearbeitung personlicher Themen und Anliegen

» Dieses Modul findet an einem Seminarort auRerhalb Berlins statt (mit Ubernachtung)

18
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MODUL Il: GRUNDLAGEN DES COACHEING

FOKUSROLLE UND HALTUNG EINES COACHS; GESTALTUNG VON COACHING

A Zielevon Coaching und diRolleund Haltungeines
Coachs: Unterschiedliche Beraterhaltungen sowie de
Vorrdzy R bl OKGSAEtS® 5AS alLR

A Dasa . |-& 2 B Sded Gbaching: Vom Problem zur
LOosung. DerCoachingprozessnd den gesamten
Rahmen steuern und gestalteAbgrenzung von «
Coachingzu anderen Beratungsformen wie Fachberatung & Theraple

F NN

ZIELE UND INHALTE

Den Coachee durch unterschiedlidhleasen personlicher Veranderurmgegleiten

A

A Kernthesen systemischen Denkensd Arbeitens und zentraldLRAxiome

A Selbststeuerung im Coachingbertragungsphanomene und &hnliche Fallstricke
A

A AuftragsklarungDreieckskontraktebewusst gestalten und steuern

19
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MODUL IlI: BASISTOOLS FUR COACHING

ZIELE UND INHALTE

FOKUSSYSTEMISCHE KOMMUNIKATION UNBASIBWERKZEUGE

A

A

Prozess und Tucken déuoftragsklarung Unterschiedliche
Arten von Kunden und der Umgang mit ihnen. Den-Er
kontakt gestalten und eine tragfahige Beziehung aufba

Zielklarung und Diagnose&.C.O.R.E

Situationsklaruny 51 a4 oSAISYyidft AOKS tBalsivdrkleYige ded S NI
Kommunikationanwenden: Festigen grundlegender Kommunikationsmodelle-und
techniken

Wahrnehmung:DerWahrnehmungsprozess. Typische Verzerrungen inklusive Selbst
NEFf SEA2YY aSAYyS SAIASYySy 2| KNYSKYdzy3asil

Hypothesenbildung im Coachin@hancen und Risiken
GrundlagenTools:Gesprachs und Fragetechniken

Ein verbindliches Endden Abschluss eines Coachinggesprachs gut gestalten
20
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MODUL IV: WERKZEUGE TEIL A

ZIELE UND INHALTE

FOKUSCOACHING IN SELBSTSTEUERUNG®ERSONLICHEN

VERANDERUNGSPROZESSEN

Nachhaltige Veranderungen schaffen mit dechnik des
Ankerns

Die Biographie des Coachees reflektieren und nutzeneline

Chunkingund Augenzugangshinweisim den Coachingprozes
einbeziehen

A\ Assoziierte und dissoziier@eratungszustanddewusst einsetzen.
A\ Verhaltensmuster reflektieren und verandern mit der Arbeit miteren Anteilen.

A Arbeit mit GlaubenssatzerBewusstsein ber fordernde und hemmende

Grunduberzeugungen schaffen undranderung ermdglichen.
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MODUL V: COACHINGBERKZEUGE TEIZ I

FOKUSCOACHING IN BESONDERS HERAUSFORDERNDEN ODER KRISE
SITUATIONEN

A Coaching ohne Fokussierung des Problelmsungsorlentlertes Kurzzeﬁtoachlng
nachSteve deShazer ’

A Raum fiir individuelle Bilder und Emotionen erzeugen:
DasMilton-Modell

A Die Aufmerksamkeitdes Coachees bewusst verandern und d
Ldsungsressourcen aktivierefrance

A Arbeit mit Symbolen und BilderGubmodalitaten

ZIELE UND INHALTE

22
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MODUL VI: COACHINGERKZEUGE TEIIAII

FOKUSCOACHING VON FUHRUNGSANLIEGEN

A Die Funktion von Fihrung in Organisationen verstehel
Axiome deISystemischen Fihrungslehre

A Reflexion eigener Erfahrungeim oFUhreriund oGeftihrt
werdemx Das eigene Bild von Fuhrung und mdgliche g
Auswirkungen auf den Coachi®gozess

A Coaching von Fuhrungskrafteifdaufige Frage
stellungenund Anforderungen von Fihrungskraften

ZIELE UND INHALTE

A CoachingToolsmit besonderer Relevanz fiir das Fihrungscoaching: Arbeit mit
Perspektivwechseln, Systennd Stakeholderlandkarten

A Personenspezifische Wahrnehmungsfilter mit dem Coachee reflektieren und erweitern:
Meta-Programme

A Ubungstag Freies Uben von Coachingsequenzen mit Videoanalysen

23
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MODUL VII: COACHINGERKZEUGE TEIILAV

FOKUSCOACHING VON KONFLIKTTHEMEN

ZIELE UND INHALTE

A Hinterfragen derigenen Haltung zu Konflikten
sowie typischer Verhaltenstendenzenkionfliktaren
Situationen. Denkbare Auswirkungen des eigenen
oKonflikttypsiauf Coachingsituationen

A Interpersonelle Konflikte (Beratung einer Konflikt
partei): Methodenzur Analyse von Konflikten und
zum Aufdecken neuer Losungsoptionen

A Elemente aus der systemischen Strukturaufstellualg mogliche Interventionsform

A Intrapersonelle Konfliktddsen: Unterschiedliche Optionen im Umgang mit inneren
Konflikten ausloten

A Theorie der menschlichen Personlichkeitsstruktur: Dansaktionsanalysals eine
maogliche Grundlage der Selbstreflexion und als Coachingansatz
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DETAILINFORMATIONEN ZUR BEGLEITENDEN SUPERVISIC

fAldungsmodule 1 bis 7

Abschluss-

Development Colloquium

Center zur e ———————
persdnlichen i

Standort- i Begleitende Supervision
bestimmung L

Eigene Coachingpraxis

Vertiefende Arbeit in Peer-Groups
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SUPERVISIONSTAG FUR DIE BEARBEITUNG PERSONLICHE
ANLIEGEN UND ZUR REFLEXION DER EIGENEN COACHINCG

Der Supervisionstag unterstlitzt den Erfolg unserer Ziele:

Ausbildung und ist an das erste Ausbildungsmodul

A gezielte Weiterentwicklung der

gekoppelt Personlichkeitdurch Bearbeitung

Dabei gehen wir sehr themenoffen vor. Wir kbnnen u.a. eigener Anliegen und

A ddPSAYSE LKNBN adzyo S+ Nb § Fragestellungen 5 S
Lebensthemenxsupervisorischbearbeiten (z. B. A Erweiterung der eigenen
Verhaltensmuster reflektieren und andern), Handlungsmusterls Coach

A X{AS 0SA RS NEkigeseh BbvsRuagzy 3 durch Reflexion aktueller

>

felder unterstiitzen und neue Ressourcen aktivieren, = CoachingProzesse

X I 1 G du8iégéndus Ihrer eigenen Praxis beraten, A Vertieftes Erlernen von
Supervisionsund

Coachingmethoderdurch
a5SY2yaidNyGdAzy |
hoeaS1ida

A Festigung der eigenen
Souveranitat in der CoacRolle

...Ihre eigenerCoachingprozessgemeinsam
reflektieren und Losungsoptionen flr etwaige
Schwierigkeiten in diesen Prozessen entwickeln.
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DETAILINFORMATIONEN ZUR EIGENEN COACHINGPRAXIS

Ausbildungsmodule 1 bis 7
Abschluss-

Development Colloquium
Center zur
personlichen
Standort- Hegleitende Supervision
bestimmung

| Eigene Coachingpraxis :

Vertiefende Arbeit in Peer-Groups

27
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IN IHREN EIGENEN COACHINGFALLEN SETZEN SIE DAS EF
DER PRAXIS UM

Ein wichtiger Baustein unserer Ausbildung istedoge
ne CoachingpraxidMindestens 16 Stunden Coaching
sollen parallel zur Ausbildung geleistet werden.

So haben Sie Gelegenheiheben den Ubungs
maoglichkeitenin den Trainingsmodulegsich als

Coach auszuprobieren und sich die erlernfeachni

keng ANJ £ A OK ol dz Sewar8eyi do inl ¢

der Praxis herausfinden, welche Methoden am best X
zu lhnen passeund welche Tools vielleicht noch ni
die ganze Wirkung in Ihrer CoachiRgaxis entfalten.
Die sich daraus ergebenden Fragen kénnen wir in den Ausbildungsmodulen sowie an den
Supervisionstagen gemeinsam reflektieren und bearbeiten.

aWoher bekomme ich mein€oachee®i Daflr gibt es mehrere Mdglichkeiten:
A Sie gewinnen Coachifigienten aus lhrem Arbeiteder personlichen Umfeld
7 A Sie nutzen den Teilnehmerkreis efempfehlenfir potenzielleCoachees
: A Sie greifen auf unsere Kontakte in unterschiedlichen Branchen zuriick. Wir steller
Ihnen (soweit moglich) Coachukdienten zur Verfligung.

28
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DETAILINFORMATIONEN ZUR ARBEIT INGFFRERBRP S

Ausbildungsmodule 1 bis 7

Abschluss-

Development Colloquium

Center zur
persdnlichen
Standort- Supervision
bestimmung

Eigene Coachingpraxis

| Vertiefende Arbeit in Peer-Groups

29
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DIE PEERROUPS DIENEN DER VERTIEFUNG DER
LERNSCHWERPUNKTE

Ausbildungsbegleitend teilt sich die Teilnehmergruppe
PeerGroups auf, die sich je nach Absprache treffen un
ausgewahlte Themen bearbeiten.

Fur dieses Ausbildungssetting sind weitég
Zeitstundenvorgesehen. Termine, Treffpunkt,
Zeitbudget und Themenschwerpunkte legt die Reer
Group selbststandig fest. Aus unserer Erfahrung sind
folgende Inhalte besonders wertschopfend:

A gemeinsame Auswertung va@oachingLiteratur
(eigene Buchvorschlage oder Empfehlungen aus dem
Trainerteam)

A Bearbeitung vorFallenaus der eigenen Arbeitspraxis
A Supervision der eigeneBoachingpraxis

Damit ist die PeeGroupArbeit ein Forum des vollkommen eigenstandigen Arbeitens im
Teilnehmerkreis und eine wertvolle Erganzung zu Ausbildungsmodulen und Supervision.

30
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DETAILINFORMATIONEN ZUM ABSCHLUSSCOLLOQIUM

Ausbildungsmodule 1 bis 7

Abschluss-

Development Colloquium

Center zur
persdnlichen

Standort- Begleitende Supervision
bestimmung

Eigene Coachingpraxis
Vertiefende Arbeit in Peer-Groups
3
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DAS COLLOQIUM BILDET DEN ABSCHLUSS DER AUSBILDL

>

Vorstellung deAbschlussarbeiten

p>

Diskussionwichtiger inhaltlicher Punkte aus den
Abschlussarbeiten und Ableitungen flir die eigene
CoachingPraxis

Bau Abschluss
stein | arbeiten

A Feedbackzu den Abschlussarbeiten

A Reflexionder personlichen Entwicklungidhrend der
Bau Abschluss der gesamten Ausbildungszeit

Feedbackzur Ausbildung

p>N

stein | Ausbildung

p>N

Abschlusszertifikataind feierlicher Ausklang
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INHALT

RAHMENBEDINGUNGEN UND ABSCHLUSSVORAUSSETZUNGEN33
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DAS SIND UNSERE RAHMENBEDINGUNGEN

Trainingszeiten

Dokumentation

Teilnehmer

Die Ausbildungsmodule und Supervisionstage finden in professionellen und
zentral gelegenen Trainingsraumen in Berlin statt.

Donnerstag: 10:0Q 18:00 Uhr
Freitag: 09:0@; 17:30 Uhr ,
Samstag: 09:0915:00 Uhr ~ \

Teilnehmerskripte/Artikel aus
Fachzeitschriften oder Bliche
Fotoprotokoll zu jedem Modu

5490-¢ Yy SGd2-€l 11
Ubernachtung und Verpflegui
bei Modul 1.

Um eine personliche Atmosphére und intensive Betreuung gewéhrleisten zu
kdnnen, beschranken wir den Teilnehmerkreis auf maxi@&#ersonen.
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VORAUSSETZUNGEN FUR DIE AUSBILDUNG ZUM COACH

Abgeschlossenddochschulstudium
oder vergleichbar

Mindestens5 JahreBerufserfahrung

Interesse und Bereitschaft an personlicher
Weiterentwicklung
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IHR ZEITAUFWAND AUF EINEN BLICK

Development Center 1 Tag zzgl. ca. 1stiindiges Feedbackgesprac 1 Tag

4 Module a3 Tage (jeweils Dq Sa),
2 Module a2 Tage + jd Tag SV bzw. Ubung (jewei ZoEG[=
Doc¢ Sa);1 Modul a2 Tage (Fr, Sa)

Ausbildungsmodule
und Supervision

Arbeit in PeerGroups 12 Stunden (Termine nach Absprache) 1,5 Tage

EigeneCoachingpraxis 16 Stunden 2 Tage

2tagiges Abschlussmodul zzgl.

Erarbeitung der Abschlussarbeit 2Tage +

Abschlusscollogium

Gesamt: 26,5Tage (zzgl. Zeit flr Erstellung der Abschlussarbeit)
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TERMINPLANUNGSTART JUNI 2021

> DEVELOPMENT CENTER ’AUSBILDUNGSMODULE UND

SUPERVISION (SV)

. Modul 1 + SV: 11.04 ¢ 13.04.2024
Termin : 23.02.2024 (DC)

26.02.2024 (Feedback) Modul 2: 20.06 ¢ 22.06.2024

Modul 3: 05.09 ¢ 07.09.2024

Modul 4: 28.11 ¢ 30.11.2024

Modul 5: 30.01 ¢ 31.01.2025

Modul 6 + Ubung: 20.03 ¢ 22.03.2025
Modul 7: 15.05 ¢ 17.05.2025

Colloguium 17.07.¢ 18.07.2025
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ABSCHLUSS DER AUSBILDUNG

ABSCHLUSSVORAUSSETZUNGEN
1.

Teilnahmean Ausbildungsmodulen und
Supervision (mdgliche Fehlzeiten: ma¥6)

Nachweis deeigenenCoachingpraxisn Form einer
stichwortartigen Kurzprotokollierung der einzelnen
Sitzungen (Ziele, angewendete Methoden, Erkenntnis

Kurze Dokumentation ddPeerGroup-Arbeit
(Ziele und Inhalte der Treffen)

Abschlussarbeizu einem ausgewahltecoachingrelevanteifhema
(Umfang ca8 - 12 Seiten)

ZERTIFIZIERUNG

A Sie erhalten eif\bschlusszertifikatwelches Zielsetzung, Umfang und Inhalte des Programms

detailliert dokumentiert und als Nachweis der erworbenen Kompetenz dient.
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INHALT

TRAINERTEAM
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DAS TEAM AUF EINEN BLICK

A
A

A

(;hristiane Lange

Jahrgand 972 DiplomSozialwissenschaftlerin, kaufménnischer Berufsabschluss

mehr als13 Jahre Erfahrung als (Executive) Coach, (Fuh#ufiggnerin und Beraterin
Zusatzqualifikationen: Systemischer Coach, Systemische Fuhrung & Strategieentwicklung,
Systemisché&trukturaufstellungen/Organisationsaufstellyrgertifizierte Trainerin flr das
PersologPersonlichkeitsmodell, SBigma+Leareen Belt, Konflikimanagement
Branchenerfahrung: Wirtschaftsunternehmen (Eonzerne und Mittelstand), NeRrofit-
Organisationen und Verwaltung

Arne Springborn

Jahrgand 964 DiplomSprechwissenschaftler

mehr als20 Jahre Erfahrung als Personaihd ProjekiCoach, (FihrungsTrainer und Berater
ZusatzqualifikationenNLRAusbildung bis zum Lehrtrainer, Spiral Dynamic2-ZBitifizierung,
zertifizierter Trainer fir daBersologPersonlichkeitsmodelGixSigma+LeaMaster Black Belt,
Systemische Strukturaufstellungen/Organisationsaufstellung

Branchenerfahrung: Wirtschaftsunternehmen (Bonzerne und Mittelstand), NeRrofit-
Organisationen und Verwaltung

Julie Burchardi (Projektassistenz)

Jahrgang 1971, studierte Kunsthistorikerin

hat nach langjahriger internationaler Berufserfahrung eine zertifizierte Ausbildung zum
systemischen Businesscoach absolviert und arbeitet seitdem seit mehreren Jahren als Coac
und FUhrungstrainerin

Branchenerfahrung: NoeRrofit, KunstBereich, Kliniken, Medizintechnik und Pharmaindustrie
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SO ARBEITEN WIR ALS TRAINERTEAM ZUSAMMEN

A XTIt & :tmtDéFe®piment Center sowie zum Abschluss
der Ausbildung. Natirlich auch in allen konzeptionellen
I NDSAGSY AY |1 AYUSNAHNMYzy R X

A XalsoDuod In ausgewahlten Ausbildungsmodulen wird
der Haupttrainer durch einen Chrainer untersttitzt

A Xt a «aif Augbiitin§sinodulen und Supervision.
Durch den unterschiedlichen methodischen Background
der Trainer sind auch tageweise Trainerwechsel in den
Modulen moglich

Trainerauswahl nach

Setting und Inhalten
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INHALT

DIE VORTEILE DER AUSBILDUNG AUF EINEN BLICK
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DAS MACHT DIESE AUSBILDUNG SO BESONDERS

OSPEZIALITATENIESER AUSBILDUNG

1. Personlichéstandortbestimmungnmit individuellen
Entwicklungsempfehlungen zu Beginn der Ausbildun
2. Methodenvielfalta G GG ad I -BINF & S @ dzt
3. InteressanterAustauschdurch branchentber
greifende Teilnehmerzusammensetzung

4. HoherPraxisbezugnit vielen Beispielen und
zahlreichen Ubungsmaoglichkeiten

5. EigeneCoachingpraxiy¥ A (i o Sda¢héeS vy
(Kontaktanbahnung auch durch das Trainerteam)

6. Kontinuitat, Tiefgang und Nachhaltigketturch
Supervision und Arbeit in Pe@roups

7. Kompetentes und humorvollégainerteammit
unterschiedlichem Ausbildungshintergrund und
vielfaltigem Erfahrungshorizont

IHR NUTZEN

\VV  Sie entwickeln sich als

Personlichkeitgezielt
weiter und erarbeiten sich
eine selbstreflektierte und
souveraneHaltungals
Coach

Sie erlernen vomechten
Praktikermx praxis
erprobte Coaching
Methoden, die Sie auch
abseits desoachingkon
textes beruflich nutzen
konnen

Sie bilden tragfahige
Netzwerke
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ANSPRECHPARTNER UND KONTAKT

Christiane Lange

Esmarchstral3&@

10407Berlin

Tel: #49(30) 330 292 70
burchardi@langecoaching.de
www.langecoaching.de

44



	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22
	Folie 23
	Folie 24
	Folie 25
	Folie 26
	Folie 27
	Folie 28
	Folie 29
	Folie 30
	Folie 31
	Folie 32
	Folie 33
	Folie 34
	Folie 35
	Folie 36
	Folie 37
	Folie 38
	Folie 39
	Folie 40
	Folie 41
	Folie 42
	Folie 43
	Folie 44

